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CDA MIT

Christlich Demokratische Arbeitnehmerschaft

Mittelstandsvereinigung der CDU
Kreisverband Wiesbaden

Kreisverband Wiesbaden

laden ein zum
Vortrag und Gesprach mit
Staatssekretar a. D. - ehemaliger Leiter des Presse-
und Informationsamtes der Bundesregierung

Friedhelm Ost:
»20 Jahre Deutsche Einheit -
Bilanz und Ausblick*

Mi., 14. April 2010
19.00 Uhr

Haus der Heimat
FriedrichstraRe 35
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Termine im April
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Was? Wann? Wo? Der Terminplan lhrer CDU Wiesbaden

Dienstag CDU Kohlheck
06.04.10 Stammtisch ,Schénbergstube”
19.30 Uhr Schénbergstrale 19

Mittwoch CDU MITTE
07.04.10 Stammtisch im Symposion
20.00 Uhr Dotzheimer Str. 24-26 (im Hof)

Dienstag CDU WALDSTRASSE/

13.04.10 ADOLFSHOHE

19.30 Uhr Stammtisch in den Waldstuben
WaldstraRe/Holsteinstrale

Mittwoch MIT Mittelstandsvereinigung und
14.04.10 CDA Christlich Demokratische

Mittwoch CDU ARBEITSKREIS KIRCHEN

14.04.10 Kirchenrat J6rn Dulige, Beauf-

18.00 Uhr tragter der Evangelischen Kirche
in Hessen, berichtet (iber seine
Arbeit, Kreisgeschéftsstelle,
Frankfurter Stralle 18

Mittwoch SENIOREN UNION

14.04.10 Birgergespréach im Forsthaus

16.00 Uhr Rheinblick; Frauensteiner Str. 17
(Buslinie 24)

Mittwoch CDU BIERSTADT
14.04.10 Stammtisch im Anker
20.00 Uhr Venatorstralle 8

Mittwoch CDU DIETENMUHLE
28.04.10 Burgergespréach im Hotel Klee, P
19.00 Uhr ParkstraRe

Dienstag CDU Kohlheck
04.05.10 Stammtisch ,Schénbergstube”
19.30 Uhr Schénbergstralie 19

Mittwoch CDU MITTE
05.05.10 Stammtisch im Symposion
20.00 Uhr Dotzheimer Str. 24-26 (im Hof)

Donnerstag CDU DELKENHEIM
06.05.10 Stammtisch in der

19.00 Uhr Arbeitnehmerschaft Wiesbaden
,20 Jahre Deutsche Einheit — Bi-
lanz und Ausblick*, mit Friedhelm
Ost, Staatssekretar a. D. und
ehem. Chef des Presse- und In-
formationsamtes der Bundesre-
Gierungm Haus der Heimat,
FriedrichstraBe 35

19.30 Uhr Gaststatte ,Adler

Mittwoch SENIOREN UNION

28.04.10 Monatstreffen

15.00 Uhr Haus der Heimat, Friedrichstr. 35
Gast: Bundesministerin
Dr. Kristina Schroder

OB Dr. Miiller: Wiesbaden
meistert die Krise

Auf ein aufBerordentlich konzentriertes und aufmerksames
Publikum traf Oberbirgermeister Dr. Helmut Mdller bel ei-
ner Diskussionsveranstaltung, zu der der CDU-Stadtbezirks-
verband Waldstral3e/Adolfshohe in die Unterkirche der Kath.
Gemeinde St. Kilian eingeladen hatte.

Mit anschaulichen Beispielen belegte er, wie wirtschaftlich
sinnvoll sich Wiesbaden in der Vergangenheit verhalten habe
und deshab die jetzige bundesweite Krise zwar eine grof3e
aber keine unldsbare Herausforderung sei. Wahrend andere
Stadte an Zinszahlungen fir verschuldete Haushalte knabber-
ten, sei Wiesbaden in der Lage, mit eigenen Mitteln aber
auch dank der Investitionsprogramme von Bund und Land
kraftig in Wiesbaden zu investieren und somit Arbeitsplétze
zu sichern.

Senioren-Union: Fiir die
Beibehaltung der Wehrpflicht

Die Senioren-Union der CDU Deutschlands hat sich fur eine
Beibehaltung der allgemeinen Wehrpflicht ausgesprochen.
"Die allgemeine Wehrpflicht war und ist nicht zuletzt ein
Beitrag zur Integration der Bundeswehr in Staat und Gesell-
schaft," sagte der Chef der CDU-Senioren-Organisation,
Prof. Dr. Otto Wulff, heute in Berlin. "Der Schutz von Frei-
heit, Menschenwiirde und Recht sind und bleiben die Angele-
genheit und Pflicht aller Blrger - dies bedeutet im Klartext,
dass zu den Rechten eines jeden Birgers auch Pflichten ge-
horen."

Wenn eine Verkirzung der Wehrdienstzeit auch den Vortell
habe, dass kiinftig im Interesse der Wehrgerechtigkeit eine
groRere Anzahl junger Manner zum Wehrdienst einberufen
werden konne, so dirfe diese aber nicht zu einer Minderung
der Qualitét der Ausbildung fuhren.

Wehrpflichtigen sollte nach Auffassung der CDU-Senioren-
Organisation kiinftig auch eine besondere Rolle in der Orga-
nisation des Heimatschutzes zukommen. "Wenn angesichts
terroristischer Bedrohungen die Grenzen zwischen innerer
und auRerer Sicherheit immer mehr verschwimmen, sollte die
Bundeswehr kiinftig dann, wenn die Kréfte von Polizei oder
Bundespolizei nicht ausreichen, zur Stelle sein," erklarte
Wulff. Auch um stets liber ausreichende Personal kapazitéten
fir den Heimatschutz zu verflgen, seien Wehrpflichtige
"auch in Zukunft unverzichtbar."



Kreisparteitag als Fachkongress:
Mit ,,Go goes“, ,slow goes*

und ,,no goes“ in die Zukunft

Anm. der Redaktion: Die Redaktion
bemiiht sich, den leichtfertigen
Gebrauch von Anglizismen zu ver-
meiden. In den Fachgremien auch
der Medizin werden allerdings viele
Fachbegriffe ausschlieflich in eng-
lischer Sprache gebraucht, so dass
dies auch in dem Bericht Uber den
Kreisparteitag zwangslaufig seinen
Niederschlag findet.

Damit Alterwerden Zukunft hat, lud
die Wiesbadener CDU zum Gedan-
kenaustausch und Diskussion mit
Fachleuten im Rahmen eines Kreis-
parteitags in das Burgerhaus Kastel.
Die Entwicklung der dlter werden-
den Generation war der Kern des
Themen-Kreisparteitages der CDU
Wiesbaden. Sowohl die zukinftige
arztliche Versorgung in Wiesbaden
als auch der Pflegebedarf waren die
Schwerpunkte des Abends.

Die beiden Referenten, Dr. Wolf-
gang Knauf, Arztlicher Direktor der
Asklepios Paulinen Klinik und Di-
rektor des Zentrums fUr Internisti-
sche und Geriatrische Medizin so-
wie Dr. Thomas Beer, Dipl. Pflege-
und Gesundheitswissenschaftler,
fuhrten aus ihren Perspektivenin
die Thematik ein.

Dr. Knauf forderte den Aufbau ei-
ner flachendeckenden Versorgung
mit geriatrischen
(altersmedizinischen) Schwerpunkt-
praxen sowie die obligate Integrati-
on geriatrischer Kompetenz in den
Aufnahmealgorithmus aller Kran-
kenhausnotaufnahmen. Auch die
Einbindung geriatrischer Kompe-
tenz in Netzwerkstrukturen der Al-
tenhilfe halt er fir sinnvoll.

Unter anderem beflrwortet Dr.
Knauf den Ausbau préventiver An-

gebote fur Senioren (z.B. Sturzpré
vention, Demenzscreening) und
sieht hier auch eine Moglichkeit,
durch die Verhinderung von Stiirzen
und deren Behandlung, nattrlich die
Schmerzen aber auch die Kosten im
Gesundheitssystem zu sparen. Er
plédiert fir die Einrichtung geriatri-
scher Lehrstiihle an den Université:
ten und der Etablierung des Schwer-
punktes Geriatrie im Gebiet Innere
Medizin der Weiterbildungsordnung
fur Arzte unter Beibehaltung der
Moglichkeit des Erwerbs der
LZusatzweiterbildung Geriatrie" fir
Haus- und Fachérzte. Dr. Knauf
wnscht sich eine Stérkung der Eh-
renamter und weist Aktivierung
und Qualifizierung der vielen ,, go
goes* fur die, slow and no goes".
Das heildt, die gegenseitige Unter-
stiitzung in der Gesellschaft muss
gezidlt gefordert werden, so dass
»00 goes* (Mobile Personen) den
sich schlechter Bewegenden helfen
konnen und so gemeinsam stark
sind. Auch er spricht sich fir eine
Verhinderung von ,, Pflegesilos® aus
und fordert die hessische Landesre-
gierung auf, sich mit dem Heimbau-
gesetz zu befassen.

Dr. Thomas Beer, Dipl. Pflege- und
Gesundheitswissenschaftler, Ge-
schéftsleiter des EVIM Katharie-
nenstifts in Wi-Biebrich, betont die
erforderlichen zukiinftigen Hand-
lungskompetenzen fiir die professio-
nelle Pflege alter Menschen. Bis
2050 erwartet er eine Bedarfssteige-
rung um 160 — 230% an Pflegekraf-
ten. Hier sieht er Handlungsbedarf
und fordert regionale Kampagnen
zur Imageforderung. Gezielte pfle-
gerische Préventionsprogramme,
Aufbau niederschwelliger Bera-

tungs- und Schulungskonzepte fir
pflegende Angehdrige und der An-
schluss der Berufsaushildung in der
Pflege an das dual e Berufsaushil -
dungssystem sind nur einige seiner
Ideen zur Verbesserung der Pflege-
situation. Er regt an, regionale
Hochschulen fir Gesundheitsberufe
zu fordern (z.B. Schwerpunkt Geri-
atrie).

Dr. Beer schildert die Mdglichkei-
ten, mit gut ausgebildeten Pflege-
kraften einerseits Arzte entlasten zu
koénnen und andererseits diein der
Altenpflege sogenannten geriatri-
schen ,1's* (= Instabilitét, Inkonti-
nenz, Immobilitét und Intellektuel -
len Abbau) zu behandeln. Hinzu
gewinne man mehr Stabilitéat, Mobi-
litét, kognitive Fahigkeiten und
Kontinenz. Die Pflegeausbildung
sollte unter dem Motto ,, Klasse
statt Masse" stehen.

Bereichert wurde die anschlief3ende
Diskussion durch den Fachanwalt
fur Medizinrecht, Hans-Joachim
Schade, Ekkehardt Ludwig, Ge-
schaftsfihrer der Kassenérztlichen
Vereinigung Wiesbaden sowie
Bernd Hartlieb, Regional geschéfts-
fuhrer der BARMER GEK Wiesha-
den. Schwar zkittd trifft WeiRRkit-
tel, so bezeichnet sich Rechtanwalt
Schade, der als Anwalt das Recht
der Arzte vertritt. Er beobachtet die
Entwicklung in der medizinischen
Versorgung und wiinscht sich eine
wohnortnahe Versorgung. Diese
sieht er aber, unter den wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen im Ge-
sundheitsbereich und dem schwa-
chen Arztenachwuchs in Deutsch-
land, in Gefahr. Er plédiert, vor al-
lemin der Rolle des dlteren Birgers



Wiesbadens, fur stadtische Pilotini-
tiativen, um die, seiner Meinung
nach absehbare &rztliche Unterver-
sorgung frihzeitig durch freiberufli-
che K ooperations-Projekte zu kom-
pensieren. Ekkehard Ludwig, KV
Wieshaden, spricht offen im Namen
der Arzte. Die haben nach seiner
Auffassung oft die,, Schnauze
voll“. Die Arzte lieben ihren Beruf,
aber die Vorgaben und Rahmenbe-
dingungen fiir niedergel assene Arz-
te seien nicht optimal und erschla-
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gen durch Burokratisierung. Auch
er fordert Mut zu neuen Konzepten.
Herr Hartlieb nahm den Bereich der
Pflege auf und unterstrich die For-
derung, den Nachwuchs der Pflege-
kréfte zu stérken.

Die CDU Wiesbaden nahm unter
der Leitung des Kreisvorsitzenden
Horst Klee die Forderungen der Ex-
perten auf und stellte weitere The-
sen, die vom Arbeitskreis Gesund-
heit unter der Leitung von Petra
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Dittmann in der Vorbereitung erar-
beitet wurden, den Delegierten zur
Abstimmung vor. Somit wurden
Ideen zur Verbesserung der Situati-
on unterbreitet. Jetzt heif3t es aktiv
werden und Projekte in Angriff neh-
men. Die CDU war sich einig:
Damit Alterwerden SpalR macht,
will die Wiesbadener CDU diesen
Prozess aktiv begleiten. Der Auftakt
ist gemacht.

Petra Dittmann

Thesen und Forderung, die nach den Vortrdgen und Diskussion im Plenum einvernehmlich verabschiedet
und aIs Arbeitsmaterialien an CDU-Kreisvorstand und CDU-Rathausfraktion iiberwiesen wurden

ierung Wiesbadener Unternehmen im
ich Pflege von Angehorigen mit Kampag-
d Projekten sowie der Auslobung eines

urelle Anderung in der Ausbildung
eberufs muss gepruft werden
men zur Steigerung der Attraktivitat
r Anerkennung des Pflegeberufs sollten

eflihrt werden

ortbildung und Qualifizierungsmoglich-

n im Bereich Geriatrie der Wiesbadener
sind zu fordern

Forderung von telemedizinischen Be
konzepten

»Zukunftsaufgabe: Zur Aufrechterh
medizinischen Versorgung und Ve
Arzte in Wiesbaden sollte ein Prog
betroffenen Arzten entwickelt w
Stadtische Pilotinitiative erfor

bare drztliche Unterve

Entwicklung von Konze
spro-ageing" in Wiesbade

ventiver Angebote fiir die 3lte
Verbesserung der Kommunikati
sundheitswesen Beteiligten.

Im Bereich Pflege wird eine Kommun
Form eines ,Pflege-Stammtisches” a
Verhinderung von ,Pflege-Silos® in W




4" g4
%
$

WIESBADEN EXTRA

Bundesfamilienministerin Dr. Kristina Schroder:

Zeit fur Pflege

Liebe Leserinnen und Leser von
Wiesbaden Extra,

als Bundesministerin fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend bin
ich eigentlich fir fast jeden in die-
sem Land zustdndig - auBer viel-
leicht fiir mittelalte, kinderlose
Maénner... Deswegen verfolge ich
mit meiner Politik auch einen um-
fassenden Ansatz: Sie ist grund-
sitzlich auf das zentrale Ziel aus-
gerichtet, den Zusammenhalt un-
serer Gesellschaft zu fordern.
Denn nur eine solidarische Gesell-
schaft kann die Herausforderun-
gen unserer Zeit meistern. Die Fra-
ge ist also: Wie konnen wir es
schaffen, dass unsere Gesellschaft
besser zusammenhalt?

In meinen Augen setzt gesell-
schaftlicher Zusammenhalt erstens
voraus, dass jeder eine faire Chan-
ce hat. Denn die Chance des ein-
zelnen auf personliche Entwick-
lung und Erfolg ist eine treibende
Kraft, die uns alle nach vorne
bringt. Zweitens ist es wichtig,
dass Menschen Verantwortung
fureinander tbernehmen. Dies ver-
langt nicht nur viel persénlichen
Einsatz, sondern vor allem auch
Zeit. Wir miissen also die Rahmen-
bedingungen dafiir schaffen, dass
jeder, der es mochte, sich - vor
allem in der Familie - Zeit fur Ver-
antwortung nehmen kann. Das be-
trifft natirlich die Erziehung und
Betreuung von Kindern, aber auch
die Pflege hilfsbedirftiger Ange-
horiger.

Das Statistische Bundesamt geht
davon aus, dass die Zahl pflegebe-
durftiger Menschen in Deutsch-
land von derzeit etwas Ulber zwei
Millionen auf knapp drei Millionen
im Jahr 2020 steigen wird. Und die
meisten dieser Menschen haben
den Wunsch, zu Hause von ihren
Familienangehorigen gepflegt zu
werden. Tatsdchlich werden heute
zwei von drei Pflegebediirftigen zu
Hause von ihren — zum grofen Teil
berufstatigen - Angehorigen ge-

sind es
250.000 Menschen, die neben ih-
rem Beruf einen Angehdrigen pfle-
gen.

pflegt. Schon heute

Diese Menschen brauchen drin-
gend unsere Unterstiitzung und
ich mochte deswegen hier neue
Wege gehen! Zwar besteht bereits
die Moglichkeit, fur die hdusliche
Pflege ein halbes Jahr aus dem Be-
ruf auszusteigen. Aber viele Ar-
beitnehmer flirchten dadurch er-
hebliche finanzielle und berufliche
Nachteile. Ich mochte daher fir
Arbeitnehmer einen Rechtsan-
spruch auf eine Familienpflegezeit
von zwei Jahren Dauer einfiihren.
Mein Ziel ist es, dass pflegende
Angehdrige in dieser Zeit mit redu-
zierter Stundenzahl im Beruf wei-
ter arbeiten kénnen - und zwar
mit verkraftbaren Einkommensein-
buRen:

Der pflegende Angehorige wiirde
mindestens 50 Prozent arbeiten,
bekdme aber, um davon leben zu
kénnen, 75 Prozent seines Gehalts.
Spater miisste er dann wieder voll
arbeiten, bekdme aber weiterhin
so lange 75 Prozent des Gehalts,
wie er zuvor Teilzeit gearbeitet hat
- bis also das Zeit- und das Ge-
haltskonto wieder ausgeglichen
sind. So kann mehr Flexibilitat fur

die Arbeitnehmer erreicht werden,
ohne die Arbeitgeber zu stark zu
belasten.

Der Steuerzahler tragt hierbei fast
keine Kosten. Die Pflegeversiche-
rung hingegen wiirde langfristig
sogar von der Familienpflegezeit
profitieren, denn Pflege zu Hause
kostet weniger als im Heim. Ganz
abgesehen davon, dass sie zumeist
dem Wunsch der betroffenen Men-
schen entspricht.

Aber auch die Wirtschaft kann ein-
deutig von der Familienpflegezeit
profitieren. Denn auch die Betrie-
be kommen an den Auswirkungen
des demografischen Wandels nicht
vorbei: Familienfreundlichkeit ist
schon heute ein wichtiger Faktor
im Kampf um qualifizierte Arbeits-
kréfte. Es ist richtig, dass fir die
Betriebe ein gewisses Risiko be-
steht, dass der Arbeitnehmer mit-
ten in der Pflege-Teilzeit das Un-
ternehmen verldsst, ohne das zu
viel gezahlte Gehalt wieder einge-
spielt zu haben. Wie sich Unter-
nehmen gegen diesen Fall absi-
chern kdénnen, lassen wir gerade
prifen. Mit gemeinsamen Ideen
und Ansdtzen werden wir aber L6-
sungen finden, die den Familien
und auch kleinen Betrieben ge-
recht werden. Ich hoffe, auf die
Unterstiitzung der Wirtschaft zah-
len zu kénnen.

Eine weitere Initiative, die ganz
praxisorientiert denjenigen helfen
soll, die - hdufig von heute auf
morgen - in die Situation kommen,
einen Angehdrigen zu Hause pfle-
gen zu mussen, ist der Aufbau ei-
nes Netzes sogenannter Pflege-
stitzpunkte. Hier finden Pflegebe-
durftige und ihre Angehorigen ei-
ne zentrale Anlaufstelle, die Infor-
mationen zu allen Angeboten in
der Region bietet und bei der Ko-
ordination der Betreuung und der
Inanspruchnahme der vorgesehe-
nen Sozialleistungen Hilfe leistet.
Ich begriiBe diese Initiative sehr,
denn es ist fiir die Betroffenen



nicht einfach, im ,Pflege-
Dschungel“ den Uberblick zu be-
halten. Und oft ist schnelles Han-
deln erforderlich, wenn es um
Gesundheit und Wohlbefinden
eines geliebten Menschen geht.

Vor zwei Monaten ist der erste
hessische Pflegestltzpunkt in
GroR-Gerau eroffnet worden und
es freut mich sehr, dass auch
Wiesbaden eine solche zentrale
Anlaufstelle plant. Sie soll die in
unserer Stadt seit langem beste-
henden  Beratungsstellen  fur

»Selbstandiges Leben im Alter"
ergdnzen. Hier

Saubermanner (-frauen) der CDU

werden schon

S
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heute dltere Menschen und ihre
Angehdrigen wohnortnah bei Fra-
gen der hduslichen Versorgung
und selbststdndiger, aktiver Le-
bensfiihrung beraten. Insofern ist
das Angebot in Wiesbaden bereits
jetzt vorbildlich und es freut mich
umso mehr, dass wir hier weiter
voranschreiten.

Im Mdrz hat sich auch der Kreis-
parteitag der CDU Wiesbaden
unter der Leitung des Arbeitskrei-
ses Gesundheit mit den Themen
Alterwerden, drztlicher Versor-
gung von Senioren und Pflege
beschaftigt. Dabei wurden zahl-

Nordenstadt
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reiche Anregungen fiir die Kom-
munalpolitik entwickelt. Ich bin
zuversichtlich, dass Politik, Wirt-
schaft und auch Medizin in den
kommenden Jahren auf Bundes-,
Landes- und kommunaler Ebene
Hand in Hand daran arbeiten wer-
den, die Situation von Senioren
und pflegenden Angehorigen in
Deutschland deutlich zu verbes-
sern. Der Rechtsanspruch auf Fa-
milienpflegezeit ist da ein sehr
wichtiges Element.

lhre Kristina Schréder

Gibb/Gréselberg

Natdirlich gab es noch weitere Aktionen von CDU-
Stadtbezirksverbinden, von deren Aktionen Wiesba-
den-extra bis Redaktionsschluss kein Bildmaterial vor-
gelegen hat. Es gab aber auch private Initiativen wie
zum Beispiel die des Kasteler CDU-Stadtverordneten
Hans-Martin Kessler, der in seiner Nachbarschaft 15
Mitstreiter gefunden hatte, die das Kasteler Rheinufer
zwischen Rheinwiesen und Hellingviertel auf eine
Lange von rund 1000 Meter gesdubert hatten und
zwei Miillbehdlter mit 1100 Litern Inhalt fillten sowie
zwei Fahrrader und einen Einkaufswagen aus dem

Fluss fischten. Auch die fiir die Stadtreinigung zustan-
dige Dezernentin, Stadtratin Birgit Zeimetz, beteiligte
sich an der Aktion und unterstiitzte die WaldstraRer
CDU bei der Sduberung des Parkplatzes zwischen der
Rollschuhbahn und der Sporthalle am Konrad-Ade-
nauer-Ring, der von Autofahrern als ,,Speisesaal“ der
umliegenden Fast-Food-Ketten umgewidmet wird,
aber ihre gute Kinderstube vergessen haben und des-
wegen ihren Verpackungsmiill und Speisereste be-
quemlichkeitshalber aus dem Autofenster entsorgen
und davon fahren.
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Startschuss fur ein
Richtungsweisendes Projekt

Aus dem Landtag von Astrid Wallmann (MdL)

Mit der Einfihrung der neuen
Schulform ,, Mittel stufenschule* hat
die Landesregierung den Start-
schuss fiir ein Richtungsweisendes
Projekt gegeben, von dem auch alle
Wiesbadener Haupt- und Real schu-
len profitieren kénnen.

Kunftig sollen Schulen die M&g-
lichkeit erhalten, die Bildungsgénge
»Haupt- und Realschule” unter ei- |
nem Dach zusammenzufassen — J
beide haben aber nach wie vor ihren g
eigenen Abschluss. der Hauptschul-
abschluss beinhaltet eine vor allem
berufspraktische Zielrichtung, der
Realschulabschluss geht in Rich-
tung einer schulisch-theoretischen
Ausbildung mit der Ubergangsmog-
lichkeit nach Klasse 10. Eine Neue-
rung soll es ab Klasse 8 geben: auf
Freiwilligenbasis kdnnen Haupt-
schiler an zwel Tagen, neben dem
schulischen Angebot am Unterricht
einer kooperierenden Berufsschule
teilnehmen. Generell gilt: es gibt
auch viele andere M églichkeiten,
die gewtiinschte Praxisorientierung
zu erreichen — die genaue Ausgestaltung obliegt der jewelli-
gen Schule. Jede Schilerin und jeder Schiiler soll entspre-
chend ihrer/seiner Begabung, gemal3 den jeweils vorhande-
nen Stérken und Neigungen gefordert werden — dieswird in
keinen Lerngruppen, im praxis- und handlungsorientierten
Unterricht, vonstatten gehen. Von den vorgesehenen Ent-
wicklungen ist der gymnasiale Bildungsweg nicht betroffen —
dieser bleibt, unverandert, sowohl an Gymnasien als auch an
integrierten und kooperativen Gesamtschulen erhalten.

Das Moddll der Mittelstufenschule sieht einen Eingang und zwei
Ausgénge vor. Die Haupt- und Real schiiler beginnen mit dem
Unterricht (in der Sekundarstufel) gemeinsam in der flnften
Klasse. Auf Beschluss der Schulkonferenz, im Einvernehmen
mit dem Staatlichen Schulamt, kann die Klasse 5 entweder bil-
dungsgangdifferenziert oder in den Féchern Deutsch, Mathema-
tik und der ersten Fremdsprache teildifferenziert oder gemein-
sam unterrichtet werden. Ab der Jahrgangsstufe 6 werden die
Fécher Deutsch, Mathematik und die erste Fremdsprache teil dif-
ferenziert unterrichtet. Um wohnortnahe und kleine Schulstand-
orte zu erhdten, kann der Unterricht in den Jahrgangsstufen 6
und 7 ausnahmswel se auch gemeinsam erfolgen. In Jahrgangs-
stufe 7 wird aufgrund der jeweiligen Begabung fr jede Schiile-

rin und jeden Schller festgelegt, welche
individuelle Férderung vorgenommen
werden muss, um die entsprechende
Aushildungsreife zu erlangen. Darliber
hinaus sind féchertibergreifende L ernbe-
reiche und projektorientiertes Lernen fr
ale Jahrgangsstufen vorgesehen.

Hintergrund der Einfihrung einer
~Mittelstufenschule” ist es, dass das
hessische Schulsystem in den letzten
Jahren gerade in der Sekundarstufe |
zunehmend von zwei Seiten unter

| Druck geratenist: Zum einen stellt die
. demografische Entwicklung die bishe-
| rigen Schulstrukturen in der Fléche,

) vor alemin landlichen Gebieten, in
Frage. Zum anderen ist in den Bal-
lungsgebieten, so auch im Rhein-
Main-Gebiet, beim Ubergang auf die
weiterfuhrende Schule neben einer
Abkehr von der vielfach als ,, Rest-
schule abqualifizierten Hauptschule
auch ein tellweise (jeweils von der
Region abhéngig) schwindendes Inte-
resse am Besuch von Realschulen fest-
zustellen. In der 5. Klasse wéhlen nur
noch rund 3 % der Schilerinnen und Schiler die Hauptschule
als weiterfUhrende Schule; da viele Schillerinnen und Schiler
notenbedingt von der Realschule auf die Hauptschule wech-
seln muissen, bedeutet dies, dass letztendlich ca. 20 % diese
Schulform besuchen. Die Einfiihrung der Mittelstufenschule
soll diesen Verdnderungen Rechnung tragen, wobel die
Schultrager inihrer Entscheidung frei sind, ob sie die Mittel-
stufenschule einfiihren oder ob sie, wie bisher, Haupt- und
Real schulen als eigenstandige Schulform beibehalten wollen
(Voraussetzung: stabile Schiilerzahlen).

Mit Realisierung des neuen Konzepts soll eine Qualitétsver-
besserung des Hauptschulabschlusses einhergehen, so dass
die Hauptschiler insgesamt gute Chancen haben, in ein Aus-
bildungsverhéltnis tbernommen zu werden. Dartiber hinaus
wird das Realschulprofil verbessert werden — deren Absol-
venten dirften bessere Chancen als bisher fur einen Eintritt in
den Arbeitsmarkt oder aber gute Aussichten flr weitere Qua-
lifizierung im Zuge des Besuchs weitere Bildungsgange ha-
ben. Allesin alem: die Mittel stufenschule kann sich zu ei-
nem wichtigen Eckpfeiler des hessischen Bildungssystems
entwickeln — zum Wohle der Kinder und der Gesell schaft
insgesamt.
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Alles Gute zum
Geburtstag im April!

Wir gratulieren sehr herzlich

zum 95. Geburtstag

14.04.10 Kunigunde Weidlich
WaldstraRe/Adolfshohe

zum 75. Geburtstag
05.04.10

05.04.10
08.04.10

Peter Romano Toffolo, Klarenthal
Hannelore Spalek, Delkenheim
Agnes Endres
Rheingauviertel/Hollerborn
Hannelore Fischer, Breckenheim
Ruth Kiefer, Schierstein
Marianne Grapatin, Schierstein

08.04.10
15.04.10
16.04.10

zum 70. Geburtstag

04.04.10
10.04.10
19.04.10
23.04.10
23.04.10

Winfried Mines, Westend

Jutta Schliebs, Mitte

Dr. Hans-Albert Marx, Erbenheim
Rolf Kost, Nordenstadt

Christa Haupt, Hef3loch

zum 65. Geburtstag

03.04.10
05.04.10

Fritz-Holger Schwamm, Bierstadt
Karl-Heinz Brodrecht
Rheingauviertel/Hollerborn
Raimund Dresel, Dotzheim
Monika Harzbecker, Naurod
Hiltrud Dirr, Stidost

07.04.10
09.04.10
16.04.10

zum 60. Geburtstag

02.04.10
07.04.10
29.04.10
29.04.10
29.04.10

Gertrud Karsch, Klarenthal
Henning Wossidlo, Naurod
Johann Ratay, Bierstadt
Elke Ewert, HeRloch

Edith Dietz, Mitte

Dieser Raum bleibt fur die Anschrift frei.
Postvertriebsstick D 7797 Wiesbaden - extra
CDU Kreisverband, Frankfurter Str. 18, 65189 Wiesbaden

Studienreise der
Konrad - Adenauer Stiftung

I'Mit ihren Studienreisen bietet die KAS Mog-

: lichkeiten der Weiterbildung an Originalschau-

I platzen politischen Handelns.

I'Zum Beispiel in Cadenabbia am Comer See,

; dem fritheren Feriendomizil von Konrad Ade-

I nauer, wo die KAS ein internationales Begeg-

' nungszentrum fir Politik, Wirtschaft und Kul-
j tur betreibt.

I
I Termin einer von Hannelore Rénsch begleite-

I ten Studienreise nach Cadenabbia ist der

04. - 08. Juli 2010

Kostenbeitrag 550,- €uro

I Das konkrete Programm sowie Teilnahmebe-

: dingungen erhalten Sie bei der

| Konrad-Adenauer-Stiftung, Urfelder Str. 221,

1' 50389 Wesseling

: Kontaktperson ist Frau Barbara Rausch, Tel.

1 02236/7074257 - mail: barbara.rausch@kas.de

[
I Mehr zum Gesamtprogramm der Konrad-
: Adenauer-Stiftung erfahren Sie unter

! www.kas.de




